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Използвайте тези въпроси преди и след локалните сесии, за да установите промяната в увереността и  
готовността.

 Колко уверени се чувствате, използвайки имейл за професионални цели?

Отговор: _________________________________________________

 Колко уверени се чувствате, когато пишете или актуализирате автобиография?

Отговор: _________________________________________________

 Знаете ли къде да търсите свободни работни места онлайн?

Отговор: _________________________________________________

 Чувствате ли се способни сами да изпратите заявление за работа?

Отговор: _________________________________________________

 Какво е най-трудно за вас, когато кандидатствате за работа?

Отговор: _________________________________________________

 От каква подкрепа все още се нуждаете?

Отговор: _________________________________________________

Изразените в този документ мнения и възгледи са единствено на автора(ите) и не отразяват непременно тези на  
Европейския  съюз  или  на  Центъра  за  развитие  на  човешките  ресурси  (ЦРЧР),  националната  агенция  по  програма  
„Еразъм+“  на  България.  Нито  Европейският  съюз,  нито  ЦРЧР  носят  отговорност  за  тях. Лицензирано  по  Creative  
Commons Attribution 4.0 International (CC BY 4.0). Този материал може да бъде използван, споделян и адаптиран, при условие 
съответното посочване на автора.


